Med fokus pa kraven i Bankinitiativet Hallbar
byggbransch (BHB) och AFS 2023:3

Vem ar behorig att
tilitrada arbetsplatsen?

< Ambitionen ar tydlig, men vad innebar det att endast

behoriga ska far tilltrade till arbetsplatsen?

* Vilka aktorer bor vara drivande for att Bankgemensamma

Sarskilda Villkor efterlevs i praktiken?

* Hur kopplar det emot arbetsmiljolagstiftning (AFS 2023:3)?

En guide framtagen i samarbete:

o
o O O infobric

Den har guiden ar en inledande sammanfattning och kommer
foljas upp av fler praktiska rad och verktyg samt seminarium.

For fragor:

« Temporar infrastruktur: Jimmy Dahlstrom, Ramirent AB

+ Kontrollsystem for sékra identiteter: Tobias Eng, Sistec AB

+ Digitalisera passersystem, foranmalan, bankrapport &
KMA-uppfdljning: Viktor Broberg, Infobric AB

* Byggherrens organisering & byggarbetsmiljdsamordning:
Johan Welander, BAMS AB

Disclaimer: Notera att denna guide inte ar skapad eller sanktionerad av BHB utan av privata aktdrer som har stor erfarenhet av att tolka, arbeta och implementera arbetssétt for att efterleva BHB'’s krav samt dvriga lagkrav.
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Bankinitiativets
villkor i praktiken

Bakgrund

Bankinitiativet Hallbar Byggbransch (BHB) ar gemensamt initiativ skapat av Sveriges 6
storsta banker. Initiativet syftar till att motverka/forsvara for kriminalitet & framja sund
konkurrens. For mer information for bakgrund, se Hallbar Byggbransch.

BHB's sarskilda villkor delas upp i 5 villkor

Kontrollsystem & projektrapporter
Obligatorisk féranmalan
Svensk F-skatt, skatteskulder och arbetsgivareavgifter

Fysiska arbetsplatskontroller
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Kundens avtal med andra entreprendrer
For detaljerad information rérande kraven se Bankgemensamma Sarskilda Villkor.

Koppling mot arbetsmiljélagstiftning

Det finns synergier mellan BHB's krav och Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur och da
framst inom AFS 2023:3. | denna AFS’s stills fortydligade & nya krav pa aktérer inom bygg
och anlaggningsprojekt, dessa aktorer &ar:
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For dessa aktorer finns det lagstadgade ansvar och arbetsuppgifter som valdigt vél faller in
under BHB's sérskilda krav. Byggherren har fatt ett utokat ansvar i och med att utsedda
aktdrer Bas-P och Bas-U skall genomféra arbetsuppgifter men ansvaret for att dessa
arbetsuppgifter utfors aligger fortsatt byggherren. Det finns, om man har insikt och forstaelse
for ansvar och krav inom AFS 2023:3, stora mdjligheter att skapa ett systematiskt och
proaktivt arbete i bygg och anlaggningsprojektet som ocksa uppfyller BHB's krav.

Det forsta steget for en byggherre att skapa ratt forutsattningar for en sund och saker
arbetsplats ar att bedéoma hur organiseringen ska se ut och vilken part ska utfora vilken
uppgift. Har ar det var starka asikt att en part skall utfora alla uppgifterna. Det blir utmaningar
nar tex. En byggherre avtalar vissa delar till entreprenor och bibehaller andra att sjalv utfora.
Detta skapar utmaningar d& det exempelvis ar svart for en entreprendr att efterleva Bas-U
arbetsuppgift om att endast behoriga skall ges tilltrade till arbetsplatsen om denna part inte
ocksa ager ansvaret 6ver personalliggaren.

Det & normalt att byggherren utser projektor till Bas-P och entreprendr till Bas-U. Det ar
viktigt att notera att byggherren fortsatt &ger ansvaret dver att uppgifterna som alaggs dessa
roller genomfors i enlighet med lagen och maste d& instifta processer for kontroll &
uppféljning av utnamnda funktioner. D& vi anser att dessa roller ar bast lampade att planera
for att projektet &ven innehar mojligheterna att efterleva BHB’s krav bor &ven dessa avtalas
om emot utsedda parter och sen kontrolleras for efterlevnad.

Byggherren kan aven vélja att utse sig sjalv till att inneha dessa funktioner och ge aktdrer
information och mdjlighet att anvanda systemen for att sedan folja upp att upphandlade
aktorer foljer avtalade och lagstadgade krav. Hur en byggherre organiserar beror framst pa
dess egen formaga och kompetens att utféra dessa arbetsuppgifter, saknas denna
kompetens, bor funktionerna utnamnas till andra aktorer.


https://www.bankinfrastruktur.se/hallbar-byggbransch/bakgrund-bankinitiativet
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Villkor 1: Kontrollsystem och projektrapporter

Enligt skatteférfarandelagen: Den som bedriver byggverksamhet ska med vissa undantag
fora en elektronisk personalliggare pa en byggarbetsplats dar byggherren har tillnandahallit
utrustning for en sadan liggare.

Detta krav skrivs ofta over till huvud/totalentreprendr i ett bygg & anléaggningsprojekt. Med
AFS 2023:3 och BHB's krav blir det svart att skriva dver denna part pa annan aktoér och
fortsatt efterleva kraven, utan den bor ligga kvar inom byggherrens ansvar och entreprendrer
och aktorer ges tillgang till denna.

Kravet om kontrollsystem ar ocksa starkt kopplat till AFS 2023:3 4 kap 4 §, punkt 4 om att
"Bas-U ser till att det bara ar behoriga personer som far tilltrade till byggarbetsplatsen”. Det
ar byggherrens ansvar att Bas-U utfor denna arbetsuppgift. Utan ett omfattande
passersystem som da enkelt kan kopplas emot personalliggare och med exempelvis
Biometri for att skapa ett hogt skydd, blir det svarare for Bas-U och Byggherren att efterleva
4 § i kapitel 4 i AFS 2023:3. Det ar ocksa viktigt att under planering & projekteringsskedet, se
over hur skalskyddet med tillhérande system, forandras over tid for att ha en planering for
hur lagen skall efterlevas under hela projektets livstid.

Vad som menas med att vara "behdrig” enligt AFS 2023 ar att personen har genomgatt en
projektspecifik introduktion innan den kan paborja sitt arbete, detta innebar:

< Genomgang av skydds & ordningsregler

< Genomgang av risker och riskzoner i projektet
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- Genomgang av arbetsmiljoatgarder som ar genomforda eller planerade
+  Genomgang for hur man ska agera om det uppstar risker som inte ar hanterade

* Andra relevanta delar ur arbetsmiljoplanen, tex. APD-plan, samordningsrutiner, rutiner vid
nodsituation mm

Detta galler for alla som skall betrada byggarbetsplatsen, yrkesarbetare sa val som
tjansteman. Det som kan adderas for att vara ansedd behérig ur BHB éar:

.

Kontroll av individs Identifikation
Kontroll av ID0O6
Kontroll av arbetsgivare

.

Villkor 2: Obligatorisk foranmaélan

Direkt koppling fér BHB's krav om obligatoriskt foranmalan kan gdras emot AFS 2023:3 4
kap, 12-16 8. Dessa § hanterar startvillkor for entreprenorer, alltsd uppgifter som maste
delges av entreprendr till Bas-U for att Bas-U ska kunna ge dem ratt att starta sina arbeten.
Paragraferna styr dven att varje enskild person ska fa en introduktion av Bas-U innan de far
paborja sitt arbete. Det blir en naturlig koppling mellan BHB’s och Arbetsmiljoverkets krav
om kraven om system for foranmalan gérs gemensamt och av en aktor. Detta kan alaggas
utsedd Bas-U eller att byggherren bibehaller denna process under sin egen organisation och
later aktorer nyttja systemen.
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Villkor 3: Svensk F-skatt, skatteskulder och arbetsgivaravgifter

BHB’s krav om F-skatt, skatteskulder och arbetsgivaravgifter saknar direkt koppling emot
AFS 2023:3. Dock ar det enkelt att koppla dessa funktioner till samma system som da
hanterar personalliggare, inpassering & startvillkor. Som byggherre kan man ocksa uppratta
ett separat system, enbart for denna funktion men som da bor administreras av samma part
for att minimera risken for missar och misstag och da bér denna vara Bas-U.

Villkor 4: Fysiska arbetsplatskontroller

BHB'’s krav om tredjeparts kontroller, saknar direkt koppling emot AFS 2023:3. Dock om man
som byggherre utser en tredjepart att inneha funktionen Bas-U (alltsd inte entreprenors eller
byggherrens eget organisationsnummer), s kan man da utféra dessa kontroller I6pande &
naturligt for hela projektets utférande, utan adderande kostnader for bestallaren/byggherren.

Villkor 5: Kundens avtal med andra leverantdrer

Koppling fér BHB’s krav om kundens avtal med andra entreprendrer finns inte i AFS 2023:3
men om dessa ovriga krav (1-4) ligger kvar hos en part, skapar man redan denna
avtalskedja, genom att byggherren som skriver avtal med entreprendrer, skriver med i
avtalen att dessa krav galler aven for alla kontrakterade underentreprendrer.

Arbeta proaktivt med kraven

Kraven och funktionerna for att efterleva dessa bor instiftas och planeras tidigt i ett bygg &
anlaggningsprojekt. D& manga kopplingar finns emot byggherrens arbetsmiljdansvar, bor
aven BHB's krav ligga kvar inom byggherrens organisation.
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Arbetsuppgifterna for att efterleva kraven bor i planeringsskedet styras av utnAmnd Bas-P
funktion och under utférande av Bas-U funktion. Ansvar for upprattandet och férvaltning av
personalliggare bor dlaggas samma part som ar utnAmnd Bas-U for att vara saker pa att
man inte med BHB's krav oméjliggor sitt eget byggherreansvar enligt AFS 2023:3.

AFS 2023:3 sager att byggherren eller utnamnd Stallféretradande byggherre bér géra en
beddmning for [ampligheten i att ge samma aktor i ett bygg och anlaggningsprojekt dubbla
roller. Syftet ar att sakerstélla att det inte foreligger en intressekonflikt att inneha nagon av
dessa funktioner (Bas-P & Bas-U). Det kan exempelvis vara kombinationen Bas-P +
projektor eller Bas-U + Entreprendr.

I manga projekt kommer byggherren ha svart att géra bedomningen att detta ar lampligt pga.
den uppenbara intressekonflikten i att exempelvis Bas-U handlaggare &r Platschef for
entreprendren i projektet. Denne ska da ansvara for tid, ekonomi, personal, intern arbetsmiljo
och byggarbetsmijésamordningen och da alltid (dar lagen sager det) vélja arbetsmiljo,
oavsett vad det innebar for projektet ekonomi eller tidsplan.

Av denna anledning kan det da vara lampligt att utnamna en tredje part till Bas-U pga.
intressekonflikten. Detta i sin tur gor att byggherren har en part for fysiska
arbetsplatskontroller som inte ar entreprenor eller byggherre och da uppfylla kravet om
tredjepartskontroller.

Genom att applicera detta proaktiva arbetssatt kan alla aktorer i planeringsskedet ta upp
dessa fragor och gemensamt diskutera fram den mest lampliga lésningen som efterlever
arbetsmiljolagstiftning och bankernas sarskilda villkor.
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